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Abstrak

Pengabdian kepada massyarakat ini dilakukan untuk memberikan pemahaman dan penerapan Iimu
manajemen dalam pengelolaan usaha kecil. [Imu manajemen merupakan sebuah ilmu yang sangat penting
untuk diterapkan dalam pengelolaan organisasi, pengelolaan kegiatan usaha dan pengelolaan ekonomi
rumah tangga. Untuk itu dirasa sangat perlu memberikan pengetahuan dan ketrampilan bagi masyarakat
tentang ilmu ekonomi khususnya ilmu manajemen. Kegiatan penyuluhan akan dilakukan dengan sasaran ibi-
ibu PKK yang ada di Desa Wangon Kecamatan Wangon Kabupten Banyumas, dengan harapan mereka mampu
dan bisa mengelola kegiatan usahanya dengan melakukan serta menerapkan ilmu manajemen dengan baik.
Tujuan penyuluhan tentang ilmu ekonomi adalah bahwa mereka mampu menata kegiatan mereka dan
mendapatkan peningkatan kesejahteraan secara menyeluruh. Pengabdian masyarakat ini dilakukan
menggunakan metode ceramah dengan memberikan pemaparan matei untuk memberikan pemahaman
tentang ilmu manajemen yang dapat digunakan sebagai dasar dalam mendirikan bisnis yang sukses. Serta
melakukan aplikasi dari ilmu manajmeen dalam pengelolaan usaha kecil. Hasil pelaksanaan pengabdian
masyarakat memberikan dasar pengetahuan bagi semua kalangan masyarakat umumnya dan khususnya ibu-
ibu PKK di Desa Wangon Kecamatan Wangon Kabupaten Banyumas kan lebih mengerti dan memahami
tentang ilmu manajemen, dan dapat menerapkan dalam pengelolaan usah kecil masyarakat.

Kata kunci: Bisnis, [Imu Manajemen, Kesejahteraan Masyarakat, Strategi Pengelolaan

Abstract

This community service is carried out to provide understanding and application of management
science in managing small businesses. Management science is a very important science to be applied in
organizational management, business activity management and household economic management. For this
reason, it is very necessary to provide knowledge and skills for the community about economics, especially
management science. Extension activities will be carried out with the target of PKK women in Wangon Village,
Wangon District, Banyumas Regency, with the hope that they are able and able to manage their business
activities by carrying out and applying management knowledge well. The purpose of counseling about
economics is that they are able to organize their activities and get an increase in overall welfare. This
community service is carried out using the lecture method by providing material presentations to provide an
understanding of management science that can be used as a basis for establishing a successful business. As well
as applying the science of management in the management of small businesses. The results of the
implementation of community service provide a knowledge base for all circles of society in general and
especially PKK women in Wangon Village, Wangon District, Banyumas Regency, have a better understanding
and understanding of management science, and can apply it in managing community small businesses.

Keywords: Business, Community Welfaret, Management Science, Management Strategy

1. PENDAHULUAN

Kegiatan penyuluhan kepada masyarakat sangat diperlukan guna menambah
pengetahuan dan ketrampilan manajerial masyarakat pada umumnya. [Imu manajemen
merupakan sebuah ilmu yang sangat penting untuk diterapkan dalam pengelolaan organisasi,
pengelolaan kegiatan usaha dan pengelolaan ekonomi rumah tangga. Untuk itu dirasa sangat
perlu memberikan pengetahuan dan ketrampilan bagi masyarakat tentang ilmu ekonomi
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khususnya ilmu manajemen. Diharapkan masyarakat mampu dan bisa serta memiliki
pengetahuan untuk mengelola kegiatan ekonomi mereka dan kegiatan usaha yang mereka
lakukan dalam kehidupan bermasyarakat. Kegiatan penyuluhan akan dilakukan dengan sasaran
ibi-ibu PKK yang ada di Desa Wangon, dengan harapan mereka mampu dan bisa mengelola
kegiatnnya dengan melakukan serta menerapkan ilmu manajemen dengan baik.

Tujuanya adalah bahwa mereka mampu menata kegiatan mereka dan mendapatkan
peningkatan Kkesejahteraan secara menyeluruh. Meningkatkan pengetahuan tentang Ilmu
Manajemen yang digunakan untuk mengelola kegiatan usaha Keluarga, khususnya diperuntukkan
bagi ibu-ibu PKK desa Wangon kecamatan Wangon, sehingga diharapkan dapat membantu dalam
mengatur kesejahteraan keluarga. Memberikan pengetahuan dan gambaran tentang Cara
Mengatur dan Mengelola kegiatan usaha yang dilakukan oleh ibu-ibu PKK Desa Wangon
Kecamatan Wangon, Kabupaten Banyumas. A

Kegunaan dari melakukan penyuluhan kepada masyarakat yaitu adanya peningkatan
pengetahuan tentang [lmu Manajemenuntuk pengelolaan kigiatan usaha keluarga, sehingga ibu-
ibu PKK desa Wangon kecamatan Wangon mampu menerapkan dan mempraktekkan bagaimana
cara mengatur dan mengelola usaha yang baik di dalam keluarga. Menambah wawasan ilmu
pengetahuan dari masyarakat, khususnya dari ibu-ibu PKK desa Wangon kecamatan Wangon, dan
sebagai wahana dalam menerapkan teori yang ada pada kondisi yang sesungguhnya
dimasyarakat.

Rencana strategis dari penyuluhan adalah memberikan pengetahuan dan gambaran
tentang Cara Mengatur dan Mengelola kegiatan usaha yang dilakukan oleh ibu-ibu PKK Desa
Wangon Kecamatan Wangon, Kabupaten Banyumas. Adapun sasaran strategis yaitu
meningkatkan kecakapan ibu - ibu PKK Desa Wangon dalam Mengelola kegiatan usaha dengan
penerapan ilmu manajemen khususnya fungsi-fungsi manajemen.

2. METODE

Metode pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat dilakukan melalui ceramah dengan
pemaparan materi serta berusaha untuk memberikan penyadaran/ peningkatan pemahaman
tentang suatu masalah yang dihadapi masyarakat desa secara umum, yaitu kurangnya
pengetahuan masyarakat dalam melakukan pengelolaan kegiatan usaha/bisnis yang dilakukan
oleh ibu rumah tangga atau pemilik UMKM pedesaan. Pelaksanaan kegiatan penyuluhan kepada
masyarakat dilakukan oleh tim penuluh pada hari Senin, tanggal 9 Maret 2020, pukul 13.00.
Kegiatan penyuluhan tersebut mengikuti jadwal pelaksanaan kegiatan Rakor PKK Desa Wangon
Kecamatan Wangon Kabupaten Banyumas pada setiap bulanya yang jatuh pada pertengahan
bulan. Pertama tim melakukan kordinasi dengan pihak desa terkait kegiatan pengabdian yang
akan dilakukan, kemudian mempersiapkan materi, dan selanjutnya pelaksanaan dilakukan
dengan ceramah memberikan pemaparan atas ilmu manajemen untuk pengelolaan usaha kecil
dan mendapatkan antusiasme yang sangat tinggi dari semua peserta.

Setelah melakukan penyuluhan dengan ceramah memberikan wawasan ilmu
pengetahuan tentang ilmu manajmen, diharapkan masyarakat pemilik usaha/bisnis dapat
membenahi administrasi usahanya dengan cara melakukan perencanaan, pengorganisasian,
pengarahan, dan pengawasan terhadap seluruh aktivitas usahanya. Pera pemilik usaha/UMKM
juga bisa sudah mengerti dan mulai berusaha melakukan pembuatan pembukuan secara
sederhana untuk mencatat semua transaksi keluar masuk kas usaha mereka agar mereka
mengkontrol keuangan usaha mereka. Sehingga ekonomi masyarakat menjadi membaik dengan
kemampuan daya beli masyarakat meningkat karena pendapatan naik dari usaha yang sukses,
sehingga tingkat kesejahteraan masyarakat meningkat.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Kegiatan penyuluhan kepada masyarakat dilaksanakan di Balai Desa Wangon, Jalan Raya
Barat Wangon Kecamatan Wangon Kabupaten Banyumas. Penyuluhan diikuti oleg semua anggota
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PKK Desa Wangon yang terdiri dari PKK tigak Rt dan PKK tingkat Rw yang dihadiri oleh sekitar
70 oarang lebih. Pelaksanaan kegaiatan pengabdian masyarakat memberikan penyluhan dengan
metodr ceramah untuk menyampaikan pemahaman dan pengetahuan tentang ilmu manajemen
yang dapat digunakan dalam pengelolaan suatu usaha/bisnis. Adapun materi yang disampaikan
tentang fungsi-fungsi manajemen yaitu perencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan
pengawasan.

Planning (perencanaan) meliputi pemilihan misi dan tujuan organisasi serta cara terbaik
untuk mencapainya. Perencanaan merupakan proses membandingkan, menilai dan memlilih
alternative yang baik dari kegaiatan yang dilakukan dalam rangka mencapai tujuan bersama.
Perencanaan adalah pengambilan keputsan untuk memilih barbagai kemungkinan yang ada.
Perencanaan adalah suatu proses yang rasional dengan menggunakan fakta masa lalu dan dugaan
masa depan untuk menggambarkan perkiraan masa yang akan datang.

Pada dasarnya yang dimaksud perencanaan yaitu member jawaban atas pertanyaan-
pertanyaan apa (what), mengapa (why), dan bagaimana (How). Jadi perencanaan yaitu fungsi
seorang manajer yang berhubungan dengan pemilihan dari sekumpulan kegiatan-kegiatan dan
pemutusan tujuan, kebijakan serta program yang dilakukan (Fahmi, 2014).

Dalam perencanaan juga perlu memeperhatikan sifat rencana yang baik, antara lain: (1)
Pemakaian kata-kata yang sederhana dan jelas dalam arti mudah dipahami oleh yang enerima
sehingga penafsiran yang berbeda dapat ditiadakan. (2) Fleksibel, suatu rencana harus dapat
menyesuaikan dengan keadaan yang sebenarnya. (3) Stabilitas, tidak perlu setiap kali rencana
mengalami perubahan tetapi harus dijaga stabilitasnya setiap ada dalam pertimbangan. (4)
Meliputi seluruh tindakan yang dibutuhkan jadi meliputi semua fungsi yang ada dalam organisasi.

Kegiatan perencanaan pada dasarnya melalui empat tahap dalam proses perencanaan,
adalah sebagai berikut: (1) Menetapkan tujuan atau serangkaian tujuan. (2) Merumuskan
keadaan saat ini. (3) Mengidentifikasikan segala kemudahan dan hambatan. (4) Mengembangkan
rencana atau serangkaian kegiatan untuk pencapaian tujuan. Ada dua alasan dasar perlunya
perencanaan: (1) Untuk mencapai protective benefits yang dihasilkan dari pengurangan
kemungkinan terjadinya kesalahan dalam pembuatan keputusan. (2) Untuk mencapai positive
bebefits dalam bentuk meningkatkan sukses pencapaian tujuan organisasi (Fahmi, 2016).

Organisasi menurut Stephen P. Robbins dalam bukunya organization theory, organisasi
adalah suatu kesatuan social yang dikoordinasikan secara sadar dengan batas yang relative dapat
ditentukan, dan berfungsi secara berkesinambungan untuk mencapai tujuan bersama. Definisi ini
mengandung beberapa unsure antara lain: (1) Kesatuan social. (2) Koordinasi secara sadar. (3)
Batas tertentu. (4) Kesinambungan. (5) Tujuan Bersama. Dalam pengorganisasian diperlukan
tahapan sebagai berikut: (1) Mengetahui dengan jelas tujuan yang hendak dicapai. (2) Deskripsi
pekerjaan yang harus dioperasikan dalam aktivitas tertentu. (3) Klasifikasiaktivitas dalam
kesatuan yang praktis. (4) Memberikan rumusan yang realities mengenai kewajiban yang hendak
diselesaikan, sarana dan prasarana fisik, serta lingkungan yang diperlukan untuk setiap aktivitas
atau kesatuan aktivitas yang hendak dioperasikan. (5) Menunjukan sumber daya manusia yang
menguasai Bidang keahlianya. (6) Mendelegasikan otoritas apabila dianggap perlu kepada
bawahan yang ditujuk (Krisnadi at al. 2019).

Pengertian penggerakan orang lain, dijelaskan berikut ini (Priyono, 2014): (1) Directing,
mengerakan orang lain dengan memeberikan berbagai pengarahan. (2) Actuating, menggerakan
orang lain dalam artian umum. (3) Leading, mengegrakan orang lain dengan cara menempatkan
diri di muka orang yang digerakan dan membawa kea rah tujuan tertentu. (4) Commanding,
menggerakan orang lain disertai unsure pemaksaan. (5) Motivating, menggerakan orang lain
dengan terlebih dahulu memeberikan alasan-alasan mengapa hal itu harus dikerjakan.

Pemimpin adalah suatu lakon/peran dalam system tertentu karenanya seeorang dalam
peran formal belum tentu memiliki ketrampilan kepemimpinan dan belum tentu mampu
memimpin. Jika kita tarik kesimpulan dari pengertian diatas kepemimpinan mengandung
beberapa unsure pokok, antara lain: (1) Kepemimpinan melibatkan orang lain dan adanya situasi
kelompok atau organisasi tempat pemimpin dan anggotanya berinteraksi. (2) Di dalam
kepemimpinan terjadi pembagian kekuasaan dan proses mempengaruhi bawahan oleh
pemimpin. (3) Adanya tujuan bersama yang harus dicapai (Krisnadi at al. 2019).
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Hasil pelaksanaan pengabdian masyarakat berupa penyuluhan tentang ilmu manajemen
sangat bermanfaat bagi semua peserta karean memberikan wawsan ilmu pengetahuan tentang
pengelolaan kegiatan bisnis/usaha yang dilaksanakan agar dapat sukses dan berkesinambungan
usaha mereka dan dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat secara luas. Para peserta dapat
melakukan penerapan ilmu manajmeen dalam pengelolaan usaha dengan melakukan
perencanaan usaha, pengorganisasian usaha, pengarahan dalam kegiatanya, dan melakukan
pengawasan usaha dalam penertiban administrasi usaha agar bisnis berhasil. Beberapa foto
kegiatan penyuluhan dapat ditunjukkan seperti Gabar 1 dan Gambar 2.

Gambar 1. Pelaksanaan Kegiatan Penyuluhan tentang [lmu Manajemen di Desa Wangon
Kecamatan Wangon Kabupaten Banyumas

Gambar 2. Pada Pelaksanaan Kegiatan Penyuluhan Semua Peserta Mendapatkan Materi
Penyuluhan dan Peserta Sangat Antusias Mempelajari [Imu Manajemen yang Disampaikan

4. KESIMPULAN

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan di Desa Wangon Kecamatan
Wangon Kabupaten banyumas telah dilakukan dan berjalan dengan lancar. Adapun pelaksanaan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dapat disimpulkan hasilnya, sebagai berikut: (1)
Peserta yaitu ibu-ibu PKK Desa Wangon dan para pemilik usaha UMKM sangat antusias mengikuti
kegiatan penyuluhan tentang ilmu ekonomi khususnya ilmu manjemen. (2) [lmu pengetahuan
yang didapatkan sangat membantu dan dapat menjadi wawasan dan menambah ilmu
pengetahuan khususnya bagi kaum ibu. (3) Diharapkan anggota PKK Desa Wangon dan para
pemilik usaha/UMKM dapat menerapkan ilmu manajemen khususnya bagi mereka yang
mempunyai kegiatan wirausaha. (4) Dapat memotivasi bagi kaum ibu untuk selalu menambah
ilmu pengetahuan dan membuka luas wawasan keilmuan mereka tentang ilmu ekonomi
manajemen dalam pengelolaan usaha rumahan mereka. (5) Membantu program desa dalam
keguiatan pendidikan dan pengembangan ilmu pengetahuan khususnya untuk memajukan Desa
Wangon.
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